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Modello di scheda formativa
	Titolo		
	DISTURBI DELL’EQUILIBRIO TRA VITA PROFESSIONALE E VITA PRIVATA

	Parole chiave (meta tag)
	Work-life balance, Burnout, Salute personale, Scelte strategiche

	Lingua
	Inglese

	Obiettivi / Traguardi / Risultati di apprendimento
	· Spiegare il termine equilibrio tra lavoro e vita privata e distinguere tra diversi tipi di disturbi
· Discutere i vantaggi dell'equilibrio tra lavoro e vita privata per gli individui e le organizzazioni
· Identificare modi per migliorare l'equilibrio tra lavoro e vita privata dal punto di vista individuale e organizzativo

	Area di allenamento: (Selezionane una)

	Online / Digital Marketing / Cybersecurity
	

	E-Commerce / Finanziamenti
	

	Benessere digitale
	X

	Smart work / Nomadi digitali
	

	Descrizione
	L'equilibrio tra lavoro e vita privata (WLB) è un argomento sempre più esplorato e di interesse sia per l'organizzazione che per gli individui. I benefici individuali sono una migliore salute e qualità della vita, ciò che influenza la produttività e le prestazioni organizzative. Questa unità, intitolata “Disturbi dell'equilibrio tra vita professionale e vita privata”, esamina le spiegazioni della WLB e distingue tra diversi tipi di disturbi della WLB. Discute e spiega anche i benefici del WLB sia per l'individuo che per l'organizzazione e identifica i modi per migliorare il WLB e ridurre i disturbi WLB.

	Contenuti disposti su 3 livelli
	
1. Bisogni psicologici e benessere mentale

1.1 Disturbi dell'equilibrio tra vita professionale e vita privata
1.1.1 Cos’è il Work Life Balance 
1.1.2 Disturbi dell'equilibrio tra lavoro e vita privata
1.1.3 Strategie individuali di equilibrio tra attività professionale e vita privata 
1.1.4 Strategie organizzative di equilibrio tra attività professionale e vita privata 

	Autovalutazione (domande e risposte a scelta multipla)
	
1. Il disturbo dell'equilibrio tra lavoro e vita privata si verifica a causa di:
	a.- Buon funzionamento in più ruoli a casa e al lavoro
	B.- Interferenze tra lavoro e vita familiare
	c.- Elevato controllo personale dei lavoratori

2. Le singole strategie possono essere classificate in due tipi:
	A.- Attitudine e abilità
	b.- Competenze digitali e fisiche
	c.- Gestionali e Organizzative

3. Un atteggiamento positivo è:
a.- negativamente correlato al bilancio casa lavoro
b.- Equilibrio tra lavoro e casa non correlato
c.- positivamente correlato al bilancio casa lavoro

4. Supporto organizzativo:
a.- riduce i conflitti tra lavoro e casa
b.- aumenta i conflitti tra lavoro e casa 
c.- non è correlato a conflitti tra lavoro e casa

5. Modalità di lavoro flessibili:
a.- Includere orari di lavoro fissi e modalità di lavoro a tempo pieno
b.- ridurre la soddisfazione sul lavoro e creare conflitti tra lavoro e vita privata
c.- Migliorare la soddisfazione sul lavoro e il morale


	Risorse (video, link di riferimento)
	· Il modo GIUSTO per conciliare lavoro-vita privata https://www.youtube.com/watch?v=O0yxJH2i0DE
· Come migliorare il tuo equilibrio tra lavoro e vita privata oggi
https://www.businessnewsdaily.com/5244-improve-work-life-balance-today.html

	Materiale correlato
	

	PPT correlati
	ESMERALD_WLB_UNIDU_COMPOSITE.pptx
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