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Training Fiche Template
	Titolo		
	Modelli di business basati su strutture organizzative flessibili - implementazione di nuove tecnologie, strategia di digitalizzazione

	Parole chiave (meta tag)
	Modelli di business, struttura organizzativa flessibile, nuove tecnologie, strategia di digitalizzazione

	Lingua
	Polacco/ Inglese

	Obiettivi / Goals / Risultati di apprendimento
	· Scopri qual è il modello di business.
· Scopri gli elementi chiave del modello di business.
· Scopri cosa sono le strutture organizzative flessibili.
· Scopri come implementare nuove tecnologie e strategie di digitalizzazione.

	Area di allenamento: (Seleziona una)

	Online / Marketing digitale / Sicurezza informatica
	

	E-Commerce / Finanziamenti
	x

	Benessere digitale
	

	Smart work / Nomadi digitali
	

	Descrizione: 
	Il modello di business è la base per il funzionamento della maggior parte delle aziende. Ogni azienda basa le proprie operazioni in misura maggiore o minore su un modello di business. Ogni attività commerciale dovrebbe avere uno scopo specifico. Analizzando il periodo della pandemia di Covid-19 e pianificando il futuro, si giungerà alla conclusione che molte ipotesi sulla natura del business hanno perso la loro correttezza. La pandemia ha rivelato vulnerabilità in molte dimensioni. Ha colpito la sanità, l'istruzione, i trasporti, le imprese, il commercio, la tecnologia, il settore finanziario e i sistemi sociali, costringendo a rivedere i presupposti di base e i principi, i processi e le tecnologie che li supportano. 
Ridurre il rischio, tuttavia, è solo metà della battaglia. Dobbiamo ancora sviluppare modelli di business che non siano solo resilienti alle interruzioni, ma che consentano anche di avviare l'innovazione e di sfruttare il valore. Per raggiungere questo obiettivo, dobbiamo anche utilizzare l'esperienza acquisita per plasmare nuovi mercati, nuove offerte di prodotti e servizi, nuovi flussi di entrate e, soprattutto, nuovo valore per un mondo connesso dopo la pandemia di COVID-19.
La struttura di un'organizzazione è un modo per definire formalmente le relazioni e le dipendenze tra i suoi partecipanti, è un concetto molto ampio. Ci sono molte rappresentazioni della struttura che si distinguono per l’utilizzo di criteri diversi.
È importante capire che non ci sarà una "nuova normalità". Invece di questo, abbiamo l'opportunità di analizzare queste aree sensibili negli attuali modelli di business con questa esperienza in mente e utilizzare le nuove conoscenze per costruire organizzazioni più moderne e resilienti.
La sfida più grande è la digitalizzazione, è il primo ostacolo da superare: la sua implementazione è urgente. Le aziende dovrebbero rendersi conto del valore aggiunto e delle opportunità offerte dalla digitalizzazione.

	Contenuti disposti su 3 livelli
	1. Modelli di business basati su strutture organizzative flessibili - implementazione di nuove tecnologie, strategia di digitalizzazione.

1.1 Modelli di business - principi di base
1. 1 Cos’è un modello di business
1. 2 Tipi e forme di modelli di business
1.3 Principi della struttura organizzativa flessibile
1..4 Come implementare nuove tecnologie e strategie di digitalizzazione
1.5 Dove trovare informazioni?

	Autovalutazione (domande e risposte a scelta multipla)
	
1. Cos’è un modello di business?
        a. È un piano a lungo termine per aumentare l'utile operativo di un'azienda.
        b. È un piano a breve termine per aumentare l'utile operativo di un'impresa
        c. Nessuna delle precedenti disposizioni

2. Caratteristiche dei tipi di modelli di business: 
a. Strategico
b. Settore
c. Orizzontale

3. I criteri del tipo di struttura organizzativa di base comprendono:
a. Struttura piatta
b. Struttura lineare
c.    Struttura basata sui compiti

4. Una delle maggiori sfide della digitalizzazione è?
a. Velocità e flessibilità
b. Lentezza e schematicità delle operazioni
c.  Nessuna delle precedenti disposizioni

5. Qual è l'acronimo di "strategia di digitalizzazione aziendale""?
a. DBS
b. DDS
c. ABS

	Toolkit (linee guida, migliori pratiche, lista di controllo, lezioni apprese...)  DA UTILIZZARE PER CTS / CASE
	Nome	
	

	
	Descrizione: 
	

	
	Link di interesse
	

	Risorse (video, link di riferimento)
	



	Materiale correlato
	


	PPT correlati
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